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Turkiye'de Havaalik
Endustrisine Yonelik Urgun
Uoretim Programilarnnin
Dedgerlendirmesi

Ekonomi ile arasinda etkilenen-etkileyen iliskisi bulundugu icin kamuoyunun
surekli gindeminde yer alan havacilik endustrisi, kiiresel ve ulusal gelisim
orani nedeni ile son yillarda daha da dikkat cekici hale gelmistir. Bu makalede,
havacilik endiistrisinde is giiciiniin olusumunun temel tasi olan “orgiin 6gretim

programlari” ulusal olcekte incelenerek genel durum degerlendirmesi yapilacak
ve endustri ihtiyaclari yonlinden bazi sonuclara ulasilmaya calisilacaktir.

[an EREL* / can.erel@canerel.com.tr

58 " - — ni icermektedir. Bu haliyle havacilik endustrisi, havada faali-
*Ugak Miihendisi . R,
yet gosteren hava araclari ile ilgili arastirmacilar, tasarimci-
Havacilik lar, Ureticiler, isleticiler ve bakim personelini kapsayan cok di-
Havacilik, siplinli bir alani olusturmaktadir.
m insanlar tarafindan iiretilmis hava araclari ile ugmak, Bugiin gelinen nokta itibariyle Tirkiye'deki havacilik faaliyet-
veya leri soyle siniflandirilabilir;
m Ucmak icin gerekli olan mal ve hizmetlere yonelik m Havacilik mali Uretenler:
(tasarim, Uretim, satis sonrasi hizmet gibi) faaliyetlerle = Ana sistem Ureticisi isletmeler,
ugrasmak, = Alt sistem Ureticisi isletmeler,
seklinde tanimlanmaktadir. = Sistem eleman Ureticisi isletmeler,
Bu tanimdan hareketle, atmosferin yanina uzayi da dahil ede- = Malzeme-parca ireticisi isletmeler,
rek; havaciligin, hava araclari ile ilgili olan tim eylemleri, en-  m Havacilik hizmeti Uretenler:
dustrileri, kurum ve kuruluslari kapsadigi varsayilabilir. Hava- = Havacilik filo isletmeleri,
cilik endistrisi de ticari, endustriyel ve askeri uygulamalariile = Havacilik tesis isletmeleri,
havacilik alaninda kullanilan yontemlerin ve araclarin bitind- = Teknik isletmeler,
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Tasarim,
Mihendislik,
Arastirma ve Gelistirme,
Bakim, Onarim ve Yenileme (BOY],
Destekleyici mal-hizmet Uretenler:
= Akademik 6gretim kuruluslari,
= Egitim isletmeleri,
= Bilisim isletmeleri,
= Yer destek isletmeleri,
= Lojistik isletmeleri,
= Glvenlik isletmeleri,
= ikram isletmeleri,
= Eglence isletmeleri,
= Medya,
= Meslek kuruluslart,
Uluslararasi standartlara uyum ve belgelendirmenin ozel ve
onemli bir yer tuttugu havacilik endistrisinde is giictinin olu-
sumu, havacilikla ilgili meslekler, sanatlar veya isler icin ge-
rekli bilgi, beceri ve aliskanliklarin elde edilmesi amaciyla ya-
pilan calismalari kapsayan ogretim programlari ile gercek-
lestirilmektedir. Kapsami, niteligi ve uygulama zamanlari ara-
sinda faz farklari olsa da, bu programlar;

m Kisilerin hayata atilmadan, is ve meslek kollarinda
calismaya baslamadan dnce okul veya okul niteligi tasiyan
yerlerde, genel ve 6zel bilgiler bakimindan yetismelerini
saglamak amaciyla belli kanunlara gore diizenlenen
(formel) 6rglin 6gretim programlari,

= Orgiin 6gretim imkanlarindan yararlanmamis olanlara,
gittikleri okuldan erken ayrilanlara veya meslek dallarinda
daha yeterli duruma gelmek isteyenlere yonelik uygulanan
yaygin 6gretim programlari,

m Kurum / sirket ici egitim programlari,

m Bu programlarin bir karmasi,

yontemleri ile gerceklestirilmektedir.

Havacilik Endiistrisine Yonelik

Orgiin Ogretim Programlari

Ulusal havacilik endistrisine yonelik temel seviyede orgiin

ogretim programlari;

m Yiksekogretim,

m Ortadgretim,

seviyesinde yapilmaktadir.

Temel seviyede orgiin 6gretim programlarinda olusturulan;

= Ogretim programlari icerik ve uygulamalarinin
havaciligin uluslararasi gecerliligi olan kurallarina,

m Kapasitelerinin de ihtiyac seviyesine (optimizasyonu
yapilarak),

uygun belirlenmesi beklenmektedir.

Havacilik Endiistrisi ile ilgili Yiiksekogretim
Kurumlarinda Giincel Durum
Yiksekogretim Kurulu tarafindan 2011 yili itibari ile onaylan-
mis 6gretim programi kontenjanlarina gore;
m 15 adet devlet Universitesi:

= Akdeniz Universitesi,

= Anadolu Universitesi,

= Atatiirk Universitesi,

= Ege Universitesi,

= Erciyes Universitesi,

= Erzincan Universitesi,

= Giimiishane Universitesi,

www.savunmahaber.com

= stanbul Teknik Universitesi,
= stanbul Universitesi,
- Kirklareli Universitesi
= Kocaeli Universitesi,
- Mugla Universitesi,
= Mustafa Kemal Universitesi,
- Ondokuz Mayis Universitesi,
- Orta Dogu Teknik Universitesi,
m 10 adet 6zel Universite / vakif tniversitesi veya meslek
yuksekokulu:
= Atilim Vakfi - Atiim Universitesi,
= Engin Fikirler Egitim ve Kultlr Vakfi - Nisantasi
Meslek Yiksekokulu,
= Gelisim, Egitim, Kiltlr, Saglik ve Sosyal Hizmet Vakfi -
istanbul Gelisim Universitesi,
= Girne Amerikan Universitesi,
= Hiisnii M. Ozyegin Vakfi - Ozyegin Universitesi,
- ilke Egitim ve Saglik Vakfi - Kapadokya Meslek
Yiksekokulu,
- Istanbul Ticaret Odasi Egitim ve Sosyal Hizmetler
Vakfi - istanbul Ticaret Universitesi,
- Okan Kiiltiir, Egitim ve Spor Vakfi - Okan Universitesi,
= Tirk Hava Kurumu Havacilik Vakfi - Tirk Hava Kurumu
Universitesi,
= Tlrkiye Lojistik Arastirmalari ve Egitim Vakfi - Beykoz
Lojistik Meslek Yiiksekokulu,
olmak Uzere, toplam 25 adet yliksekogretim kurumunda dog-
rudan havacilik endistrisi iliskili uygulanan 6gretim programi
icin, toplamda 2768 adet / yil [ylizde 23'li ingilizce) 6grenci
kontenjani tahsis edilmistir.

H Devlet Universitesi (1475)
# Ozel/vakif Universitesi (862)

i Ozel/vakif MYO (431)

Grafik 1: Havacilik Yiiksekdgretim 2011 Yili Kontenjanlari

m Toplam 8 adet devlet Universitesinin 2 adet fakiilte ve
6 adet ylksek okulundaki lisans programlari kapsaminda,
= Ucak, Havacilik ve Uzay (UHU) Miihendisligi'nde 175,
= Pilotaj'da 15,
= Hava Trafik Kontrolorligi'nde 15,
- Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi'nde 350,
= Ucak Elektrik-Elektronik'te 145,
= Ucak Govde-Motor Bakim'da 165,

olmak Uzere, toplam 865,

m Toplam 4 adet 6zel Universite / vakif Gniversitesinin
3 adet fakiilte ve 2 adet yiiksek okulundaki lisans
programlari kapsaminda,
= Pilotaj'da 60,
- Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi'nde 220,
= Ucak Elektrik-Elektronik'te 40,
= Ucak Govde-Motor Bakim'da 40,

olmak Uzere, toplam 360,
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m Toplam 8 adet devlet Universitesinin 9 adet meslek
yliksek okulundaki on lisans programlari kapsaminda,
- Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi'nde 310,
= Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri'nde 180,
= Ucak Teknolojisi'nde 120,

olmak Uzere, toplam 610,

m Toplam 4 adet 6zel Universite / vakif Gniversitesinin
4 adet meslek yliksek okulundaki on lisans programlari
kapsaminda,

- Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi'nde 200,
= Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri'nde 100,

= Ucak Teknolojisi'nde 120,

= Hava Lojistigi'nde 41,

= Havacilikta Yer Hizmetleri Yonetimi'nde 41,

olmak Uzere toplam 502,

m Toplam 3 adet 6zel yiiksek okul / vakif meslek yiiksek
okulunun & ayri yerde bulunan yerleskesindeki 6n lisans
programlari kapsaminda,
= Balon Pilotlugu'nda 11,
- Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi'nde 250,
= Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri'nde 80,
= Ucak Teknolojisi'nde 90,

olmak Uzere toplam 431,

ogrenci kontenjani tahsis edilmistir.

1330

B UHU Mihendislikleri
m Pilotaj
m Balon Pilotlugu
B Hava Trafik KontrolgrlGgi
m Sivil Hava Ulagtirma lgletmeciligi
m Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
B Ucak Elektrik-Elektronik
B Ugak Govde-Motor Bakim
Ugak Teknolojsi
Hava Lojistigi

Havacilikta Yer Hizmetleri Yonetimi
41 41

Ogretim Programlan
Grafik 2: Havacilik Yiiksekdgretim Programlarinda 2011 Yili Kontenjanlari

Havacilik Endiistrisi ile ilgili Ortadgretim
Kurumlarinda Giincel Durum
Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirligii
tarafindan 2011 yili itibari ile onaylanmis 6gretim programi
kontenjanlarina gore;
m Hirriyet (Bursa) Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
(Anadolu Teknik Lisesi),
m Sabiha Gokcen (Eskisehir) Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
(Anadolu Teknik Lisesi),
Bagcilar (istanbul) Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
(Anadolu Teknik Lisesi),
m Sabiha Gokcen (istanbul) Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
(Anadolu Teknik Lisesi),
Kayseri (Kayseri) Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
(Anadolu Teknik Lisesi),
olmak Uzere, toplam 5 adet ortaogretim kurumunda, dogru-
dan havacilik endistrisi iliskili 6gretim programi uygulan-
maktadir.
Belirtilen ortadgretim programlarinin alt kirilimlarinda;
m Hurriyet Teknik ve Endistri Meslek Lisesi'nde,
= Ucak Bakim Alani - Ucak Elektronigi'nde 33,
= Ucak Bakim Alani - Ucak Govde-Motor'da 33,
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m Eskisehir Sabiha Gokcen Teknik ve Endistri Meslek
Lisesi'nde,
= Ucak Bakim Alani - Ucak Elektronigi'nde 25,
= Ucak Bakim Alani - Ucak Govde-Motor'da 45,
m Bagcilar Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi'nde,
= Ucak Bakim Alani - Ucak Govde-Motor'da 50,
= istanbul Sabiha Gokcen Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi'nde,
= Ucak Bakim Alani'nda 94,
m Kayseri Teknik ve Endustri Meslek Lisesi'nde,
= Ucak Bakim Alani - Ucak Govde-Motor'da 30,
olmak Uzere, toplam 310 adet / yil 6grenci kontenjani tahsis
edilmistir.

Genel Degerlendirme
1. Son yillarda, havaciligin gelisme hizi giderek artmaktadir.
Ulkemizin de yer aldigi bolgede ise havacilik, diger bolgelere
oranla daha da hizli gelismektedir ve gelismenin, gelecek on
yillarda da slirecegdi ongoriilmektedir. Bu gelisme, dogal ola-
rak, son zamanlarda, 6gretim ile ilgili kurum ve kuruluslarin
da her gecen giin artan bir hizla havacilikla ilgili programlara
yonelmelerine neden olmustur.
2. Bugiin icin, dogrudan havacilik alanina tahsis edilen 3078
adet / yil 6grenci kontenjanin bulundugu;
m Lisans seviyesinde (1+4 yil veya 4 yil) yiiksekogretim ile,

= Ucak, havacilik ve uzay miihendislikleri,

= Pilotaj,

= Hava trafik kontrolorligu,

= Ucak elektrik-elektronik,

= Ucak govde-motor bakim,
= On lisans seviyesinde (1+2 yil veya 2 yil] yiiksekégretim ile,

= Balon pilotlugu,

= Sivil havacilik kabin hizmetleri,

= Ucak teknolojisi,
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= Havacilikta yer hizmetleri yonetimi,
m Hem lisans (1+4 yil veya 4 yil] ve hem de 6n lisans
seviyesinde (1+2 yil veya 2 yil] yiiksekogretim ile,
= Sivil hava ulastirma isletmeciligi,
m Ortadgretim ile,
= Ucak bakim,
= Ucak elektronigi,
= Ucak govde-motor,
programlarinda 6gretim yapilmaktadir.
Gordlilecegi gibi, ayni alanda ve islere yonelik olabilecek orta-
ogretim, on lisans ve lisans seviyeleri olmak lizere, Uc degisik
seviyede 0gretim programlari mevcuttur.
3. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Avrupa Birligi ile uyumlu
“ulusal mesleki yeterlilik sistemi”ni kurmak ve isletmek te-
mel amaci ile Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu,
isci, isveren, meslek kuruluslari ve diger ilgili kurumlarla is
birligi yaparak;
m Meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini
belirlemek,
m Denetim, 6lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yirttmek,
tzere 21 Eylil 2006 tarihli ve 5544 sayili Kanun ile Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligina bagli, idari ve mali 6zerklige sa-
hip bir kamu tiizel kisiligi olarak kurulmustur.
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Tablo 1: AVRUPA YETERLILIK CERCEVESI (AYC) REFERANS SEVIYELERI

8. seviye
7. seviye

6. seviye

5. seviye

4. seviye
3. seviye

2. seviye

1. seviye

Calisan, bir alan ve alanlar arasindaki
etkilesim hakkinda en ist diizeyde
one cikan bilgiye sahiptir.

Calisan, dzgiin diisiinmeye ve/veya
arastirma yapmaya temel teskil
eden ve bir kismi belli bir alanda
one cikan yiiksek derecede
uzmanlasmis bilgiye sahiptir.

Bir alanla ilgili bilgiler ve farkl
alanlar arasindaki etkilesim
hakkinda ciddi farkindaliga sahiptir.

Calisan, bir alandaki teori ve ilkeleri
elestirel bir yaklasimla anlamay
iceren ileri diizey bilgiye sahiptir.

Calisan, bir alanda kapsamli,
uzmanlasma gerektiren, pratik

ve teorik bilgiye ve bilgi temelinin
sinirlaniyla ilgili farkindaliga
sahiptir.

Calisan, bir alan icerisinde genis
kapsaml, pratik ve teorik bilgiye
sahiptir.

Calisan, bir alanda olgulara,
ilkelere, siireclere ve genel
kavramlara dair bilgiye sahiptir.

Calisan, bir alanda temel pratik
bilgiye sahiptir.

Calisan, temel genel bilgiye
sahiptir.

Calisan, arastirma ve/veya yenilik
yaparken dnemli sorunlari cozmek
ve mevcut bilgi veya profesyonel
uygulamayi genisletmek ve yeniden
tamimlamak icin gereken, sentez

ve degerlendirme dahil, en gelismis
ve uzmanlagmis beceriye ve teknige
sahiptir.

Calisan, yeni bilgi ve ydntemler
gelistirmek ve farkli alanlardaki
bilgileri birlestirmek amaciyla
yiiriitilen arastirma ve/veya
yenilik faaliyetleri icin gereken
uzmanlasmis sorun cozme
becerilerine sahiptir.

Calisan, uzmanlik gerektiren bir
alanda karmasik ve dngdriilemeyen
sorunlan cozmek icin gereken ustaligi
(hakimiyeti) ve yeniligi ortaya koyan
ileri diizey becerilere sahiptir.

Calisan, soyut sorunlara yaratici
coziimler gelistirmek icin gereken
kapsamli bir dizi bilissel ve pratik
becerilere sahiptir.

Calisan, bir alanda belirli problemlere
coziim dretmek icin gerekli olan bir
dizi bilissel ve pratik becerilere
sahiptir.

Calisan, temel yontemleri, araclari,
malzeme ve bilgileri secerek ve
uygulayarak problemleri cozmek
ve gdrevleri tamamlamak icin
gereken bir dizi bilissel ve pratik
becerilere sahiptir.

Calisan, basit kurallar ve aletleri
kullanarak gdrevleri yerine getirmek
ve rutin problemleri cozmek icin ilgili
bilgileri kullanmada gereken temel
bilissel ve pratik becerilere sahiptir.

Calisan, basit gdrevleri yerine
getirmek icin gereken temel
becerilere sahiptir.

Calisan yiiksek diizeyde yetki,
yenilik, dzerklik, akademik ve
profesyonel biitiinliik sergiler.
Arastirma ve yeni fikir ve siireclerin
gelisiminde siirekli bir sorumluluk
(baglilik) tasir.

Calisan dngdriilemeyen, karmasik
ve yeni stratejik yaklasimlar
gerektiren is faaliyetlerini ydnetir
ve degistirir.Calisma gruplarinin
profesyonel bilgi ve uygulamalarina
katkida bulunmada ve/veya
stratejik performanslarini
degerlendirmede sorumluluk alir.

Calisan karmasik teknik veya
profesyonel faaliyet veya

projeleri yinetir. Ongdriilemeyen
is faaliyetlerinde karar verme
sorumlulugu alir. Bireylerin ve
gruplarin profesyonel gelisimlerini
yonetmede sorumluluk alir.

Calisan dngdriilemeyen degisimin
bulundugu is faaliyetlerini yonetir

ve denetler. Kendisinin ve digerlerinin
performansini degerlendirir ve
gelistirir.

Calisan cogunlukla dngdriilebilir,
ancak dedisime tabi olan bir isi
yaparken oz- idare kullanir. is
faaliyetlerinin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi icin bir miktar
sorumluluk alarak digerlerinin
rutin islerini denetler.

Calisan gdrevlerin tamamlanmasiyla
ilgili sorumluluk alir ve problemlerin
coziimiinde kendi davranislarini
ortama uyarlar.

is gozetim altinda sinirli zerklik
ile yapilir.

is dogrudan gézetim altinda belirli
kurallarla tanimlanmis sekilde
yapilir.

YETERLILiK ORNEKLERi

Doktora derecesi.

Yiiksek lisans derecesi. Uzman
profesyonel yeterlilikler.
Ust diizey ydnetici yeterlilikleri.

Lisans derecesi. Profesyonel
ve yonetici mesleki
yeterlilikleri.

On lisans. ileri mesleki
yeterlilikler.

Tam yetkinligi olan ara eleman
yeterlilikleri (Yaygin Egitim
Sertifikasi, Mesleki / Teknik
Lise Diplomas).

Yari-yetkin ara eleman
yeterlilikleri
(Yaygin Egitim Sertifikasi).

Temel mesleki yeterlilikler
(Yaygin Egitim Sertifikasi).

Meslek Gncesi yeterlilikler
(ilkdretim Diplomast).

BILGI: Bir is alanina iliskin olgular, ilkeler, siirecler ve genel kavramlar hakkinda (kuramsal ve/veya fiili) bilgiyi géstermektedir.
BECERI: Belirli bir konuda veya gorevde performans gésterebilmek icin gerekli olan bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diistin-

me) ve pratik (el becerisi ve yontem, malzeme, arac ve gereclerin kullanimi) becerileri géstermektedir.

YETKINLIK: “Ozerklik ve sorumluluk” ile ilgiyi géstermektedir.

[1] Her seviyenin 6zellikleri, bilgi, beceri ve o seviye icin gerekli 6Grenmenin sonucunda ortaya konmasi beklenen yetkinlikleri tanimla-
yan bir “seviye tanimlayici” ile tanimlanmaktadir. Seviye belirlenirken: teorik ve pratik bilginin genisligi ve derinligi; kavramaya, yarati-
ciliga ve pratige iliskin becerilerin karmasikligi; entelektiel becerilerin karmasikligi; kisinin aldigi sorumlulugun miktari; problem ¢éz-
me ve/veya yaraticiligin derecesi; ekip calismasi miktari; liderlik ve hesap sorulabilirligin kapsami gibi él¢itler dikkate alinmaktadir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu;

———y 1 Y
CCTECH

VERICUI_

Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi Hakkinda
Yénetmelik'in 5/2. maddesine gore; standardi belirlenecek
mesleklere iliskin yeterlilik diizeylerinin, Avrupa Birligi
tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi tarafindan kabul edilen

“Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa Yeterlilik Cercevesi
(AYC)"ne uygun olmak zorunda oldugunu,

Avrupa Yeterlilik Cercevesinin, hayat boyu 6grenmeyi
gelistirmeye yonelik bir arac olarak, yliksekogretimin
yani sira genel ve yetiskin egitimini, mesleki egitim ve
ogretimi icerdigini,

Seviye tanimlarinda referans alinan Avrupa Yeterlilik
Cercevesi'nde 8 yeterlilik seviyesi bulundugunu,

Her bir seviyenin belli bilgi, beceri ve yetkinliklerin
bilesiminden olustugunu,

Bu seviyelerin, en temel 6§renme seviyesinden (seviye 1)
en Ust diizey 6grenme seviyesine kadar (seviye 8] genis
bir alani kapsadigini,

Bu siralamadaki her bir seviyenin belirli bir seviyede bilgi,
beceri ve yetkinlik icerdigini,

Genel olarak, seviye ne kadar artarsa, beklenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin de bu oranda arttigini; ornegin, altinci

seviyedeki bir kisinin besinci seviyedeki bir kisiden daha fazla Savunma sa”ayii"in d&”’erinden

bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmasinin beklendigini,

VERIGUT

CNC Simiilasyon Yazilimi

belrtmeltod sonra artik KOBF’lerde!

Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik seviyelerine
ve Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 23 Nisan (
2008 tarihinde kabul edilen, “Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa
Yeterlilik Cercevesi” referans seviyeleriile ilgili detay acikla-

ma, Tablo 1°de verilmistir. olarak yapilabilir. VERICUT ile:

l... Benzer §§.I<il“de.,.[v?.ill.i. Egitim Bakanllﬁl .I.EI?.kEk Teknik Ogre- = dalma-bindirme yok! = takim émri uzuyor!

tim Genel Mudirliglinin de takip eden bolimde yer alan se- o o o

kilde egitim / 6gretim seviyelerinin standartlasmasi yéniinde m deneme kesimi yok! = CNC’nizin verimi artiyor!

calismalari mevcuttur.

Sonuc
1.
m Yetistirilen 6grenci sayilarinin gorev alacaklari kurumlarda

Grafik 3: Egitim/Ogretim Referans Seviyeleri

ve seviyelerinin de;
= Is uyumu ve bireysel kariyer beklentilerini karsilanmasi,

= Yapilan yatirimlarin verimliligini saglayabilmesi, \Var{(abin
temel kriterlerdendir. 5 -

VERICUT'in sanal imalat ortaminda, CNC isleme
slrecinin similasyonu ve optimizasyonu eksiksiz

It m isleme siresi kisaliyor! = rekabet glciiniz artiyor! i
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Endustriye is giicl yetistiren 6gretim programlarinda;

mevcut ve planlanan is glict kapasitelerine uyumu,
Uygulanan 6gretim programlarinin icerik, uygulama detay
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Bazi programlarda endiistriyel ihtiyac cok acik olarak hissedil-
mesine ragmen, yeterli kontenjanlar olusturulamadigi (6rnegin
pilotaj); bazi programlara da talebin cok tizerinde kontenjanlar
tahsis edildigi (6rnegin sivil hava ulastirma isletmeciligi) acik bir
sekilde gorilmektedir. Bu 6gretim programlarinin sayisi ve se-
viyesi, ihtiyaclar dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

2. Uluslararasi gecerlilige sahip referans seviyeleri de var

iken, 6rnegin 6n lisans ve/veya orta 6gretim seviyesinde yetis-

tirilebilecek is giicl icin lisans seviyesinde 6gretim program-
lart uygulanmasi;

= Is acisindan personel nitelik fazlalig (over qualification),

m Is giicli yogun, basit is operasyonlarinin detaylarinda
uzmanlasma diisikligd,

m Birey acisindan;
= Beklenti yiksekligi,

- Is niteligi diistikligd,

m Zamanla akut hale gelen motivasyon kaybi,
yaratarak -en genel ve makro hali ile- cok degerli ulusal bir
kaynagin heba edilmesine neden olmaktadir. Bu durum, kiire-
sel rekabet edebilirligin ve etkinligin is glicl verimliligi ile
dogrudan iliskili oldugu havacilik faaliyetlerinde; deneyim, is
hakimiyeti ve maliyetlerde kiiresel pazar beklentilerini karsi-
layabilecek nitelige ulasilmasini giiclestirebilecek; gerekli po-
tansiyel var ve sartlar da musait iken, sahip olunan ulusal fir-
satlarin kacirilmasi riski yaratabilecektir.

3. Havacilikta kiiresel ve ulusal beklentilerin karsilanabilmesi,

“nicelik ve nitelikleri ile endistrinin ihtiyacina ve amacina ‘tam

uyumlu” meslek edindirilmis ve istihdam edilmis is giici” olus-

turulabilmesi ile mimkindlr. Bu nedenle, yakin dénemden
baslayarak;

m Uluslararasi normlarin gecerliliginin her seviyede
saglanmasi ve endustriyel ihtiyaca uygunluk icin Mesleki
Yeterlilik Kurumunun belirlemeleri de dikkate alinarak,
6gretim seviyesi ve iceriginin “ise tam olarak uyan nitelik
ve bilgi (ne eksik ne de fazla)” anlayisinin hakimiyeti,

m Meslek sahibi olma ve kariyer gelisimi siireclerinde,
endustri uzmanlarinin daha fazla sorumluluk alabilmesini
saglayacak tesvikler gelistirilmesini ve boylelikle
yetistirilecek is glicl ile gerceklestirilecek faaliyetlerin
ulke, sektor, kurum ve kisisel acidan daha etkili olmasi,

MSI Dergisi - Ocak 2012

m Yiksek ve disik nitelik gerektiren
her is grubunda uzmanlasma ile
is etkinliginin arttiriimasi,

m Ogretim programlarinda (6zel ve
teknik olmayan [is ve slirec yonetimi,
kompozit, yiiksek alasimli malzeme,
ozel baglama elemanlari, ariza arama
ve giderme, sensor gibi] 6gretim
programlarinda sanal gerceklik ve
bilgisayar tabanli egitim gibi) alan ve
uygulamalarin da 6gretim siireclerinde
dikkate alinmasi ve lisanin
gerekliliklere gore belirlenmesi

amaclart ile -uygun kompozisyonda belir-
lenmis- uzmanlarin da katkisi saglanarak
havacilikla iliskili 6gretim programlarinin
olusturulmasinin gerekli oldugu deger-
lendirilmektedir.
4. Havacilikla iliskili 6gretim programla-
rinda yetisen is gicinin, sivil havacilik
endistrisi yaninda, askeri havacilik en-
distrisinin de temel is giicii girdisi olmasina; havacilikta olus-
turulan kontenjanlari kullanan is glciniin, diger sektorlere
gorevlendirilmesi yerine havacilik sistemi icinde tutulmasina
0zen gosterilmelidir.
5. Havacilik programlarinin cesidi, alt yapisi ve kontenjanlari-
nin, is giclnln uluslararasi dolasimi konusundaki -Boeing
firmasinin 2011 yili sonunda yayinladigi 20 yillik tahmin rapo-
runda, 2030 yilina kadar, diinyada 460.000 egitilmis yeni pilot
ve 650.000 yeni teknisyen ihtiyaci olacagini belirlemesi gibi-
gelismelerin de takip edilerek olusturulmasi uygun olacaktir.
6. Diger taraftan, yasanmakta olan “bilgi (enformasyon) ca-
gi"nda, kiresellesmenin de etkisi ile dikkat ceken bir egilim
mevcuttur: ileri teknolojilere sahip, tiim kurum ve siirecleri
ile “bilgi toplumu” olarak nitelenebilecek tlkeler, Grlin omiir
donglisiini olusturan;
m Ar-Ge / inovasyon,
m Uretim,
m Satis sonrasi hizmet
Ucluslinin dretim kismindan cekilip, birinci kisim olan
-NextGen Aviation Research and Technology Park gibi-
Ar-Ge / inovasyon ile tciincl kisim olan -hava araci bakim,
onarim ve yenileme sahasinda Boeing'in GoldCare,
Airbus’'in MRO Network ve General Electric'in OnPoint
Solutions’t gibi- satis sonrasi hizmete agirlik vermektedir-
ler. Bu gelismenin tlkemizde yarattigi tehdit ve firsatlar, ya-
kin bir gelecekte daha da agir hissedilecektir. Bu nedenle,
havacilik alanindaki 6gretim programlarinin, is giicl yapisi-
nin, nicelik ve nitelik acisindan s6z konusu gelismelere ha-
zirlanmasina yonelik gelistirilmesi ve glincellenmesi de
onem arz etmektedir.
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